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GCB Corporacion GCB, S.A.




1. CONSULTORIAS

1.1 Consultoria: Desarrollo e implementacion de una plataforma digital para
promover a nivel mundial el talento artistico de las mujeres indigenas -

Asociacion Sotz “il Jay.

Durante el dltimo trimestre de 2024, la empresa consultora TOA ha avanzado en la
presentacioén del Producto 3, que comprende el desarrollo de tres prototipos graficos
y funcionales de la Plataforma Digital. Este producto representa una prueba de
concepto disenada para definir la estructura, navegaciony funcionalidades clave de la
plataforma, con un enfoque integral en aspectos técnicos, experiencia de usuario y

diseno grafico.
Algunos de los elementos generales presentados en el Producto 3 fueron:

e Landing Page: Disenada para ser responsiva y funcional, esta pagina principal
incluye un carrusel de imagenes, secciones dedicadas a artistas y sus obras, y
herramientas interactivas como un chat, un carrito de compras y una opcion
para marcar obras favoritas. Su disefno busca captar la atencidn del usuario,
proporcionando una experiencia visual atractiva y facil de navegar.

e Tienda Virtual: Este mddulo esta enfocado en la comercializacion de las obras
artisticas, integrando funcionalidades como autenticacion segura, multiples
opciones de pago y mecanismos para el seguimiento de transacciones y envios.
Estas caracteristicas garantizan un proceso de compra confiable y eficiente
tanto para los usuarios como para las artistas.

e Sistema de Administracion: Herramienta disefiada para que la Asociacioén
Sotz’il Jay pueda gestionar de manera autbnoma los contenidos, la informacién
de las artistas y sus obras. Este sistema permite un control dinamico del sitio,
ofreciendo flexibilidad en la administraciéon de eventos, reportes financieros y la

creacion de nuevos contenidos.



e Eldiseno general de los prototipos se destaca por ser visualmente atractivo,
funcional, intuitivo y adaptable a diferentes dispositivos. Ademas, refuerza la
identidad de marca a través de una linea grafica consensuada, un logotipo
representativo y una paleta de colores culturalmente pertinente.

e Paraoptimizarla experienciade usuario, los prototipos incluyen herramientas
como filtros de busqueda, secciones especificas para eventos y testimonios, y
un blog interactivo. Todos los disefios estan preparados para incorporar ajustes
y mejoras basadas en la retroalimentacion de los equipos, asegurando que el
producto final sea una plataforma innovadora, eficiente y alineada con los

valores culturales de la Asociacion Sotz’il Jay y las mujeres indigenas artistas.

Asimismo, como parte del seguimiento de la consultoria, se han llevado a cabo
diversas sesiones de trabajo enfocadas no solo en la presentacion del Producto 3, sino
también en su conceptualizacién, seleccidon, socializacién y validacidon. Estas
actividades han sido fundamentales para consolidar el disefio y las funcionalidades de
la plataforma digital, asegurando la integracién de elementos técnicos y culturales

pertinentes.

Durante estas sesiones, se presentaron los prototipos, se recibieron
retroalimentaciones clave y se selecciond el prototipo definitivo que mejor refleja los
objetivos del proyecto. Ademas, estas dinamicas han permitido que la Asociacién
Sotz’il Jay incorpore elementos de pertinencia cultural alineados con la cosmovision
maya, garantizando que la plataforma no solo sea funcional, sino también

representativa de su identidad y valores culturales.

A continuacion, se presenta el detalle de las reuniones, los avances y resultados
obtenidos en cada una:

Fecha Objetivo del taller/reunion | Participantes Resultados

23/10/2024 | Presentar y dar a conocer, a | Equipo TOA, | Se logré recibir
la Asociacion Sotz’il Jay, los | Sotz’il Jay vy | retroalimentacion de

resultados del producto 3: | equipo PNUD. | los equipos, identificar




prototipos de la plataforma

digital disefnados por la

empresa consultora TOA.

ajustes necesarios y
establecer

compromisos para las
siguientes etapas de

desarrollo y validacién.

06/11/2024 | Seleccionar y validar el | Equipo TOA, | Se logrd la selecciény
prototipo definitivo de la | Sotz’il Jay vy | validacion del
plataforma digital, | equipo PNUD. | prototipo No. 2 de la
incorporando observaciones plataforma digital,
técnicas y artisticas, asi incorporando  ajustes
como definir pasos clave clave. Esto sentd las
para su implementacion. bases para avanzar en

su implementacidn
con un enfoque
inclusivo y funcional.

03/12/2024 | Seleccionar y validar el | Equipo TOA, | Se selecciond el
nombre de la plataforma | Sotz’il Jay y | nombre de la
digital, asegurando que | equipo PNUD. | plataforma digital y su

refleje adecuadamente su
propésito y ventajas

competitivas.

dominio, el cual sera:
SotzilArt, resaltando
las multiples ventajas
competitivas del
nombre, identificadas
mediante la
investigacion de
mercado llevada a
cabo por la empresa

consultora TOA.
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1.2 Consultoria: Desarrollo de un Modelo de Negocios e-commerce de economia

naranja (cultural) con enfoque de género y Pueblos Indigenas:

En el mes de octubre se inicié la colaboracién con la empresa consultora GCB,
encargada de implementar un modelo de negocio disefiado para fortalecer las
capacidades de la Asociacién Sotz’il Jay y las mujeres artistas. La consultoria
contempla tanto la implementacion técnica del modelo de negocio, como un
acompafamiento integral durante todo el proceso, con el objetivo de garantizar que la

asociacion adopte de manera efectiva las herramientas y estrategias planteadas.

Cabe destacar que, antes del inicio de la contratacion, se realizaron procesos de
dialogo participativo con las artistas involucradas, cuyos aportes y solicitudes fueron
considerados en esta segunda fase del proceso de generacion del modelo de negocio.
Entre las principales sugerencias incorporadas esta la inclusion de un/a curadora o
experta en arte con un enfoque en pueblos indigenas, quien tendra el rol de asesorary

enriquecer el proceso, asegurando la pertinencia culturaly artistica de las propuestas.

La consultoria tiene como propdsito principal realizar un proceso de preparacién de
condiciones que garanticen la sostenibilidad y maximizar el impacto positivo del
modelo en las actividades econdmicas y culturales desarrolladas por la asociacion,
priorizando la valorizacion y promocion de la riqueza cultural de los pueblos y las

mujeres indigenas.

A la fecha, se han lograron avances significativos con la presentacién del Producto 1
por parte de la empresa consultora GCB durante el periodo de ejecucion. Este
producto incluye aspectos clave relacionados con el plan de trabajo, el cronograma
de actividades y el analisis de la complementariedad y coordinacién entre ambas
consultorias del proyecto. A continuaciéon, se detallan los elementos generales

presentados del producto 1:
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Establece un plan de trabajo integral para implementar un modelo de negocio
sostenible que promueva el acceso de mujeres artistas indigenas a mercados
globales. Eldocumento aborda aspectos clave para garantizar la funcionalidad del
proyecto, desde la estrategia de negocios hasta la coordinacion tecnolégica con la
Plataforma Digital. El plan incluye la investigacién de mercado, la creacion de una
marca y la definicién de métricas de rendimiento que prioricen la sostenibilidad y
el comercio justo.

En el area de curaduria, se describe la capacitacién a las artistas para
conceptualizar sus obras, destacando su valor cultural a través de textos
especializados, que se elaboraran en la segunda fase de este proceso.

El documento también describe la coordinacién entre el Modelo de Negocios y la
Plataforma Digital. Este proceso incluye un cronograma unificado que sincroniza

actividades, como capacitacionesy desarrollo de contenidos estratégicos.

Asimismo, como parte del seguimiento de la consultoria, se han realizado diversas

sesiones de trabajo enfocadas en el desarrollo del modelo de negocio. A continuacion,

se presenta el detalle de las reuniones, resaltando el objetivo, los participantes y los

resultados alcanzados:

Fecha Objetivo del Participantes Resultados

taller/reunion

15/10/2024 | Presentacion de equipos | Equipo GCB, | Se logré que la empresa
16/10/2024 | e induccién a la empresa | equipo PNUD | GCB tuviera una
17/10/2024 | consultora GCB sobre las | y equipo FSC. | comprension clara vy

guias de orientacién de la profunda de los principios
iniciativa IWEE. y practicas necesarias
para colaborar de manera
respetuosa y efectiva con
las comunidades

indigenas.
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31/10/2024

Presentar y dar a
conocer, a la Asociacion
Sotz’il Jay, los resultados
del producto 1 elaborado
por la empresa

consultora GCB.

Equipo TOA,
Sotz’il Jay vy

equipo PNUD.

Se logré presentar el

Producto 1, destacando
aspectos clave como el
uso de herramientas
tecnologicas para analisis
de datos, estrategias de
marketing digital, y el
diseio de una propuesta
de

valor. Asimismo,

definieron acciones para

la sincronizacién de
actividades de ambas
consultorias y la
implementacién de

talleres de capacitacion

para las artistas.

14/11/2024 | Presentacion y revisidon | Equipo TOA, | Se logré avanzar en la
de los procedimientos | Sotz’il Jay vy | definicidn de los
legales, fiscales y | equipo PNUD. | procedimientos legales y
operativos de la comerciales de Sotz’il Jay
Asociacién Sotz’il Jay, incorporando un modelo y
junto con el analisis de enfoque social y cultural
estrategias comerciales centrado en las mujeres
orientadas a garantizar su indigenas.
sostenibilidad financiera.

28/11/2024 | Presentacion de la hoja | Equipo TOA, | Se logré6 consensuar y
de ruta legal para la | Sotz’il Jay y | conocer un modelo legal
constituciéon formal de la | equipo PNUD. | para la constitucion de la

asociacion, garantizar el

asociacion y se
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cumplimiento de los establecieron los

procedimientos procedimientos
necesarios para el necesarios para el registro
registro legal de |la de marcas y propiedad
asociacion y de marcas, intelectual.

asi como aspectos

tributarios.

1.3 Programa de Desarrollo de Capacidades

Se inicié la implementacidon del Programa de Desarrollo de Capacidades con el
objetivo de fortalecer tanto las habilidades de las artistas indigenas como las del
equipo de la asociacidn Sotz’il Jay. Este programa incluye capacitaciones especificas

a cargo de las dos empresas consultoras TOAy GCB, en los siguientes temas:

e Modelo de negocios y crecimiento artistico, disefiadas para desarrollar las
capacidades creativas y conceptuales de las artistas, asi como técnicas para
documentar visualmente sus obras.

e Habilidades practicas para la comercializacion de productos, enfocadas en el
mercado culturaly e-commerce.

e Aspectos legales relevantes que incluye la orientacidon en temas de comercioy
propiedad intelectual aplicables a las artistas.

e Uso y manejo eficiente de la plataforma digital mediante sesiones técnicas

dirigidas al equipo de Sotz’il Jay para optimizar su implementaciéony gestion.

El programa combina modalidades presenciales y en linea, esta dirigido a las mujeres
indigenas artistas y al equipo de Sotz’il Jay, y cuenta con la participacién de expertos

como curadores e invitados especializados en diferentes areas del arte.

A la fecha, se han realizado tres talleres del Programa de Desarrollo de Capacidades.
A continuacién, se detallan los talleres realizados, sus objetivos, participantes,

metodologias y resultados alcanzados:
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Fecha Taller Objetivo Participa Metodologia Resultados
ntes
23/11/2024 | Construccion Promover la | Artistas, La metodologia | Las artistas
de Conceptos | reflexion equipo fue participativa y | fortalecieron sus
Artisticos, a | critica sobre | GCB, reflexiva, conocimientos
cargo de la|el arte y su| Sotz’il Jay | disefiada para | destacando sobre
empresa GCB. | contexto, y equipo | explorar las raices | las areas artisticas
fortaleciendo | PNUD. culturales y|len las que se
la capacidad personales que | desarrollan las
de las motivan la | mujeres indigenas,
artistas para creacion artistica | un incremento en
comunicar en mujeres | la comprension de
su vision indigenas. El | sus desafios y un
cultural y enfoque incluyé | avance
artistica. actividades significativo en el
tedricas, entendimiento del
practicas y de | arte conceptual y
intercambio la autodefinicion
colaborativo. artistica.
24/11/2024 | Autogestion de | Capacitar a | Artistas, La metodologia | Las artistas
fotografias de | artistas en | equipo utilizada en este | lograron obtener
obras de arte, | habilidades TOA y | taller fue | conocimientos
a cargo de la | basicas para | SotZ’il Jay. | participativa, basicos y
empresa TOA. | gestionar de disefada para que | experiencia
manera las artistas | practica en
autéonoma la adquirieran autogestion de
fotografia de habilidades fotografias de sus
sus obras de practicas en la | obras.
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arte
utilizando
recursos

accesibles.

documentacion
fotografica de sus
obras. El enfoque
combind
conceptos
tedricos,
ejercicios
practicos y
retroalimentacion

colaborativa.

Lograron la
promocién de la
autonomia en la

documentacion

artistica y
fortalecieron la
confianza y
habilidades

técnicas entre las

participantes.

05/12/2024

Transferencia
de
conocimientos
relacionados
con Mercadeo,
a cargo de la

empresa GCB.

Capacitar en
habilidades
de marketing
mediante
conceptos
tedricos y
herramientas
practicas
para
optimizar la
promocién
de su trabajo
artistico y
conectar de
manera
efectiva con
su publico

objetivo.

Artistas,
equipo
GCB,
Sotz’il Jay
y PNUD.

La metodologia

del taller fue

tedrica-practica,

combinando la
explicacioén de
conceptos

basicos de

marketing digital
con actividades
aplicativas como
la planificacion de
publicaciones y la
creacion de
perfiles en redes

sociales.

Las artistas
lograron fortalecer
sus habilidades de
marketing al
aprender a crear y
optimizar perfiles
profesionales en
redes sociales,
disefar
calendarios de
contenido, utilizar
técnicas para
conectar
emocionalmente
con su publico
objetivo y proteger
su informacioén en

entornos digitales.
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Es importante destacar que se realizé una encuesta de satisfaccion para evaluar los
primeros talleres implementados en el marco del programa de desarrollo de
capacidades. Entérminos generales, el nivel de satisfaccion fue elevado. EL82% de las

A n

mujeres artistas se sinti¢ "muy satisfecha" con la actividad, mientras que el 18% indico
estar "satisfecha". Este alto nivel de aprobacidn se reflejo tanto en el contenido como
en la metodologia utilizada, ya que ambos aspectos recibieron las mismas
valoraciones. Asimismo, la mayoria consideré que el tiempo dedicado a la
participacién activa fue adecuado, con un 55% "muy satisfechas" y un 45%

"satisfechas".

En cuanto a dimensiones culturales como pertenencia étnica, idiomay espiritualidad,
la satisfaccién oscildé entre el 64% y el 82% de "muy satisfechas", lo que resalta la
relevancia cultural de los talleres para las participantes. Sin embargo, algunos
aspectos logisticos, como los tiempos de movilizaciéon, mostraron areas de mejora.
Aunque el 55% expreso estar "satisfecha" y el 36% "muy satisfecha", un 9% indicé
insatisfaccion. De manera similar, el apoyo en transporte y otros gastos fue valorado

positivamente en general.

La seguridad del lugar fue bien calificada, con un 64% de las mujeres artistas "muy

satisfechas" y un 36% "satisfechas".

Sin embargo, pese a los buenos comentarios recibidos en las capacitaciones, se
identific6 un comentario adicional que senald la falta de tiempo suficiente para
trabajar con los facilitadores Maria Jacinta y el artista invitado Edgar Calel, a pesar del

aprendizaje significativo que aportaron.

En conclusion, el taller cumplido con las expectativas de la mayoria de las mujeres
artistas, obteniendo altos niveles de satisfaccidon tanto en contenido como en

metodologia.
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2. ACUERDO DE SUBVENCION DE LA ASOCIACION SOTZI’L JAY.

La Asociacién Sotz’il Jay ha brindado un acompafamiento integral a las artistas
beneficiarias, han asumido un rol integrador y de enlace entre las actividades
programadas para la implementacion y desarrollo de las consultorias: Modelo de
negocio de economia cultural y la consultoria para el Desarrollo de una Plataforma
digital e-commerce. Asi mismo, han participado activamente en el proceso de toma
de decisiones dentro de ambas consultorias. Asi como la coordinacidon y
operativizacion de los talleres del programa de desarrollo de capacidades, de forma

conjunta con las empresas TOAy GCB.
A continuacion, se presenta una descripcién de las actividades llevadas a cabo.
e Acompaifiamiento a mujeres indigenas artistas:

La Asociacién Sotz’il Jay, en conjunto con PNUD, llevé a cabo un proceso de validacion
de la propuestay el plan de trabajo del nuevo equipo consultor, Corporacién GCBS.A.,
encargado de desarrollar el modelo de negocio de economia cultural. Este proceso
conté con la participacion de representantes del comité de mujeres, quienes
conocieron, comentaron y validaron la propuesta. Ademas, se mantuvo una
comunicacién constante con las artistas a través de llamadas, correos electrénicosy
mensajes de texto, lo que garantizé una adecuada coordinaciony permitié atender sus

inquietudes y sugerencias de manera efectiva.
e Orientacion de los procesos de consultoria del proyecto:

Modelo de negocio: La asociacién particip6 activamente en la revision y validacion del
plan de trabajo para el modelo de negocio. Este proceso incluyé la socializaciéon de la
metodologia, la revision del cronograma de actividades y la planificaciéon de talleres
formativos orientados al fortalecimiento de las capacidades de las artistas

participantes.
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Ademas, la asociacion ha facilitado el proceso para realizar las gestiones necesarias
parala constitucién legal de Sotz’il Jay, lo que prepara las condiciones para establecer
un modelo de negocio que permita materializar la implementacién de la plataforma
digital de e-commerce. Como parte del proceso, la asociacidon ha facilitado toda la
documentacién requerida por la empresa consultora para realizar los tramites

respectivos.

Plataforma digital: La asociacidon contribuyd activamente en la conceptualizacion y
diseno de la plataforma digital mediante la revisién y retroalimentacién de las

propuestas, lo que llevd a la seleccidn del prototipo final.

Asimismo, aportaron la idea del disefio del logotipo para la plataforma digital,
tomando como base ideas y bocetos proporcionados por la Asociaciéon Sotz’il Jay,
inspirados en la simbologia maya, cultural y artistica. De las cinco propuestas
presentadas por laempresa consultora, se eligio un diseno que simboliza la fluidez del

pensamiento y el conocimiento ciclico.
e Adopcion del proceso de implementacidon integral del Modelo de Negocio:

La Asociacion Sotz’il Jay participé de manera activa en la coordinacion, logistica y
desarrollo de los primeros talleres realizados en el marco del Programa de Desarrollo
de Capacidades, con el apoyo del PNUD. Esta participacién incluyd la logistica:
convocatoria, gestion de recursos para viaticos y desarrollo de los talleres, a
excepcion de los consultores e identificaciéon de espacios adecuados para la
realizacion de los talleres, asegurando su buen funcionamiento y el cumplimiento de

los objetivos establecidos.

Gracias a este esfuerzo conjunto, los talleres se desarrollaron de manera efectiva,
permitiendo a las mujeres artistas adquirir conocimientos y habilidades practicas
alineadas con los objetivos del programa. La labor de la asociacién ha sido clave para

garantizar que las actividades se realizaran de forma ordenaday eficiente.
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Estas actividades forman parte del esfuerzo continuo por integrar a las mujeres

indigenas artistas, en los procesos de desarrollo econdmico vinculados a la economia

naranja.

3. LECCIONES APRENDIDAS

Como lecciones aprendidas, el proyecto identifica las siguientes:

Durante los procesos de presentaciéon y validacion de productos, se
implementaron dinamicas participativas y retroalimentaciones periédicas en
conjunto con la Asociacidn Sotz’il Jay. Esto permitié asegurar que los productos
finales fueran culturalmente pertinentes y alineados con los objetivos del
proyecto. Estas dinamicas permitieron integrar las voces y perspectivas de la
Asociacién Sotz’il Jay. Se recomienda disefnar procesos inclusivos desde el
inicio, ya que esto facilita la alineacién de expectativas y promueve la

apropiacion efectiva de los resultados.

La coordinacién entre la consultoria para el desarrollo de la plataforma digital y
la del modelo de negocios permitié un disefo integrado que optimizé la
funcionalidad y utilidad de ambas herramientas. Esto resulté en una alineacién
efectiva de objetivos entre las consultorias, potenciando el impacto del
proyecto. Se recomienda priorizar la coordinacidn estratégica entre
consultorias con objetivos interrelacionados, ya que esto garantiza resultados
mas solidos y significativos en beneficio de las artistas y de la Asociacion Sotz’il

Jay.

En el disefio de los prototipos de la plataforma e-commerce, se incorporaron
elementos fundamentales de la cosmovision maya y la identidad cultural,
como la seleccién de colores, logotipos y funcionalidades especificas. Este
enfoque aseguré que las soluciones fueran culturalmente relevantes y

adaptadas al contexto sociocultural, promoviendo su aceptacion y uso. Los
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prototipos reflejaron los valores y simbolos importantes para la Asociacion
Sotzi’l Jay, lo que no solo facilitd su integracion, sino que también fortalecio el
sentido de pertenencia. Se recomienda incorporar elementos culturales y
simbdlicos en el disefio de soluciones tecnolégicas, asegurando que estas
respeteny reflejen laidentidad y valores de los y las beneficiarias. Esto no solo
facilita su aceptacién y apropiacion, sino que también refuerza su

sostenibilidad y utilidad a largo plazo.

4. RETOS

Un desafio importante es la limitada capacidad técnica y operativa de la
Asociacién Sotz’il Jay para implementar y gestionar eficientemente la
plataforma digital, lo que podria comprometer su sostenibilidad y funcionalidad
a largo plazo. Para mitigar este reto, se ha iniciado la implementaciéon de un
Programa de Desarrollo de Capacidades que incluye capacitaciones técnicas

especificas sobre el uso, gestiéon y mantenimiento de la plataforma digital.

Un desafio identificado es el tiempo requerido para completar los
procedimientos legales, como el registro formal de la asociacién y la
inscripcion de marcas, lo que podria dificultar la implementaciéon del modelo
de negocio y limitar su operatividad dentro del marco legal requerido. Para
mitigar este reto, se desarrollé una hoja de ruta legal detallada, la cual permitié
identificar fechas clave para la finalizacion de estos procedimientos. Esta
planificacion estratégica asegura que las actividades legales estén alineadas
con los plazos establecidos para el proyecto, garantizando que tanto el registro
formal de la asociacidon como la inscripcidon de marcas se completen dentro del

tiempo previsto.

Un desafio identificado fue la posible limitacion en la participacion sostenida

de las mujeres artistas en los diferentes procesos del proyecto, lo que podria
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impactar negativamente en su apropiacion e identificacion con las actividades
y resultados previstos. Para mitigar este reto, se implementd una estrategia de
comunicacion fluida y constante con las artistas y el comité de mujeres,
asegurando la transferencia de informacion sobre el Programa de Desarrollo de
Capacidadesy los avances de las consultorias. Gracias a esta medida, se logré
100% de las primeras

la participacion del las mujeres artistas en

capacitaciones, fortaleciendo su compromiso y conexion con el proyecto.

5. PROXIMOS PASOS:

Continuar con el seguimiento periédico y una revisiéon constante de los
productos entregados por las empresas consultoras involucradas en el
proyecto, con el fin de asegurar que estén alineados con los objetivos
establecidos.

Continuar brindando seguimiento y acompafamiento a Sotz’il Jay en la
implementacién del modelo de negocio y la plataforma digital.

Brindar un acompafamiento integral al Programa de Desarrollo de
Capacidades, asegurando que las actividades planificadas se ejecuten de
manera efectiva.

Realizar reuniones estratégicas con actores clave del sector privado y otros

aliados relevantes para apoyar la sostenibilidad del proyecto a largo plazo.

Matriz de indicadores del proyecto

Indicador Avances del Avance Observaciones
periodo total (%)
reportado
(%)
1-1 NUmero de mujeres y 0% 0% La plataforma digital,

ninas indigenas que afirman
haber aumentado su
capacidad para disefar o
poner en practica actividades
de desarrollo
autodeterminado.

actualmente en proceso de
construcciony conunavance
del 50%, esta disenada para
facilitar la implementacion
de actividades de desarrollo.
El indicador aumentara una
vez que los beneficiarios
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comiencen a utilizar la
plataforma para abordar y
satisfacer las necesidades
econdémicas previamente
identificadas.

1-2 Numero de metodologias
o herramientas que las OPI,
los socios y el personal de
FSC-IF, informan que estan
utilizando para fortalecer sus
habilidades y conocimientos
a través del programa de
Desarrollo de Capacidades.

20%

20%

Se ha iniciado la
implementacion del
Programa de Desarrollo de
Capacidades, logrando un
avance del 20% mediante la
aplicacion de tres
metodologias durante las
capacitaciones realizadas en
el marco de las consultorias.
Este porcentaje se calcula
considerando las 14
metodologias previstas para
los talleres planificados,
ademas de la plataforma
digital, que se incluye como
una herramienta.

1-3 Numero de EIEEI
incluidos los que participan
en la ejecucién del programa
y/o contribuyen financiera y
no financieramente.

100%

100%

Se logré la meta de un socio
local implementador, siendo
la Asociacion Sotz’il Jay.

1-6 Numero de actividades
destinadas a reforzar las
practicas autéctonas através
de los EIEI.

35%

35%

Este porcentaje refleja los
tres procesos de dialogo y
aprobacién del proyecto
(PPDAP) realizados, asi como
el progreso alcanzado con los
tres talleres de capacitacion
implementados hasta la
fecha.

1-7 Numero de metodologias
que incluyen la perspectiva
de las mujeres y ninfas
indigenas, que podrian
contribuir a mejorar el
programa de desarrollo de
capacidades con sus
conocimientos indigenas
(cosmovisioén,

100%

100%

Se logré incorporar la
perspectiva de las mujeres
artistas en las metodologias
utilizadas en los PPDAP. Este
porcentaje refleja los tres
procesos realizados, en los
cuales se implementaron
medidas como el uso de
idiomas maternos, el cuidado
de ninos y la inclusién activa
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conocimientos ancestrales,
cultura, practicas).

de las perspectivas de las
mujeres indigenas en cada
etapa de los PPDAP.

1-8 Nivel de satisfaccion de
las mujeres y ninas indigenas
en el Programa de Desarrollo
de Capacidades.

86%

86%

La encuesta de satisfaccion
de los primeros dos talleres
refleja un alto nivel de
satisfaccion general, con un
porcentaje alcanzado del
86%.

1.8 Numero de productos
comercializados por artistas
mayas a través de la
plataforma digital que
promueven la economia
cultural através del comercio
digital.

0%

0%

Se reportara una vez sea
implementada la plataforma
digital y se comercialice una
obra artistica.

1-9 Numero de mujeres y
ninas indigenas que perciben
un aumento o fortalecimiento
de conocimientos, y
habilidades.

27%

27%

El incremento promedio de
conocimientos,
considerando los primeros
dos talleres, es del 27.3%.

1.9 Numero de mujeres
usuarias de la plataforma
digital que promueven sus
creaciones artisticas de
economia cultural a través de
estrategias de comercio
digital.

0%

0%

Se esta en proceso de
desarrollo la plataforma
digital, lo cual podra
favorecer el uso de la
plataforma por parte de las
artistas.

1-10 NUumero de mujeres y
ninas indigenas que han
participado en las diferentes
iniciativas y procesos de
capacitacion.

100%

100%

Se reporta el total de las
mujeres indigenas que
participan en el proyectoy en
las capacitaciones
planificadas en el marco del
proyecto.

2-1 Numero de plataformas o
iniciativas  fortalecidas o
desarrolladas que
promueven y protegen los
derechos de las mujeres y
ninas indigenas.

0%

0%

Esta en proceso de desarrollo
la plataforma digital.

2-2 Numero de mujeres y
ninas indigenas que han
fortalecido sus capacidades
en la defensa de sus

100%

100%

Se logré la meta de conformar
un comité de mujeres
considerado como un érgano
de incidencia interna del
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derechos e identificar los
diferentes mecanismos de
participacién.

proyecto y un mecanismo de
participacién activa.

2-5 Numero de instrumentos
disenados para consulta y
consentimiento.

100%

100%

Se logré disefnar todos los
instrumentos utilizados para
los Proceso Participativo de
Dialogo y Aprobaciéon del
Proyecto -PPDAP-.

2-6 Numero de instrumentos
aplicados para la consulta y
el consentimiento.

100%

100%

Se logré aplicar todos los
instrumentos para facilitar la
consulta y obtener el
consentimiento informado de
los Pueblos Indigenas.

2-7 Numero de herramientas
o} materiales de
comunicacion que
promueven la identidad
culturaly los derechos de los
Pueblos Indigenas desde sus
perspectivas linglisticas y el
trabajo con mujeres y nifias
indigenas.

100%

100%

El avance reportado toma en
cuenta todo el material de
promocién de la plataformay
sobre los beneficios que
proporcionara a las mujeres
artistas.

Se logré superar la meta
alcanzando 4 materiales de
comunicacion.

3-1 Numero de procesos
productivos liderados por
mujeres indigenas o con
participacion de mujeres
indigenas fortalecidos.

0%

0%

3-2 Numero de mujeres
indigenas cuyos procesos
productivos han sido
fortalecidos desde unavision
colectiva de las
comunidades, respetando su
contexto  sociocultural vy
linguistico.

0%

0%

El indicador contempla
iniciativas  orientadas a
empoderar econdmicamente
alas comunidadesindigenas.
Una vez que las artistas
comiencen a utilizar la
plataforma, se registrara el
proceso de utilizacion de
recursos para proporcionar
bienesy servicios.

3-3 Numero de mujeres
indigenas que han reportado
el fortalecimiento de sus
capacidades y habilidades
que contribuyen al
mejoramiento de sus
procesos productivos.

100%

100%

El total previsto de mujeres
indigenas ha reportado
mejoras significativas en sus
competencias y
conocimientos derivado de la
implementaciéon  de los
primeros talleres de
capacitacion.
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3-5 Porcentaje de mujeres 0% 0% El avance aumentara con la
participantes en programas implementacion del modelo
asistidos por el Gobierno de de negocio y la plataforma
los Estados Unidos digital que se genere.
disenados para aumentar el

acceso a recursos

economicos productivos,

activos, crédito, ingresos u

oportunidades de empleo

3-6 Numero de partes 0% 0% PNUD y Sotz’il Jay planifican

interesadas clave del sector
privado y otras partes
interesadas claves
comprometidas con el
programa I-WEE, a través de
su participacién en reuniones
estratégicas  dirigidas a
potenciar el desarrollo
econdémico de las mujeres
indigenas.

reuniones para identificar
posibles socias y alianzas.
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